П Р О Т О К О Л № 1 
Заседания комиссии
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов управы Алтуфьевского района города Москвы
г. Москва








           «27» мая 2022 г.

Повестка дня:
1. Определение порядка принятия решений комиссией.

2. Рассмотрение заявлений 2 (двух) государственных гражданских служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов.
Слушали:

1. Об определении порядка принятия решений комиссией.
Член Комиссии предложил принимать решения открытым голосованием. 

Решили:

Решения Комиссии принимать открытым голосованием.

Принято единогласно.

        2. О рассмотрении заявления 1 (одного) государственного гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей  супруги.
Член Комиссии сообщил, что брак государственного гражданского служащего был расторгнут на основании решения суда, было предоставлено свидетельство о расторжении брака. 

Решили:

Признать, что причина непредставления  1 (одним) государственным гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги за 2021 г. является объективной и уважительной.
Принято единогласно.
        3. О рассмотрении заявления 1 (одного) государственного гражданского служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
Член Комиссии сообщил, что брак государственного гражданского служащего был расторгнут на основании решения суда, было предоставлено свидетельство о расторжении брака. 

Решили:

Признать, что причина непредставления  1 (одним) государственным гражданским служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга за 2021 г. является объективной и уважительной.
Принято единогласно.
